
CHƢƠNG TRÌNH PNJ ENGINEERING LEADERSHIP DEVELOPMENT 

PROGRAM 2019 

Thời gian: 8h30, ngày 12/04/2019 (Thứ Sáu) 

Địa điểm: Phòng Họp 2, Tầng 6, Tòa nhà Trung Tâm, Trường ĐH Sư Phạm Kỹ Thuật 

Tp.HCM  

Đối tƣợng tham gia: Sinh viên toàn trường 

Đối tƣợng dự tuyển vị trí Quản trị viên tập sự khối Sản Xuất – Kỹ Thuật 2019:  

- Sinh viên tốt nghiệp trong năm 2017, 2018 và 2019, có kinh nghiệm làm việc dưới 2 

năm thuộc các khối ngành Cơ khí, Cơ điện tử, Điện – điện tử, Tự động hóa, Công nghệ 

hóa, Quản lý công nghiệp & khối ngành liên quan 

- Tiếng Anh giao tiếp tốt 

Đăng kí tham gia tại:  https://goo.gl/GdFDCf 

Nội dung: 

8h30-10h00 

+ Mở đầu chương trình 

+ Giới thiệu tổng quát về PNJP 

+ Giới thiệu về chương trình Quản trị viên tập sự Khối Sản Xuất - Kỹ Thuật 2019 

10h00 – 11h00: Thi Vòng 1 - Làm Bài Test 

13h30-15h00:  Thi Vòng 2 – Thảo luận nhóm 

15h00-16h00: Thi Vòng 3 – Phỏng vấn sơ loại 

BTC sẽ thông báo kết quả ngay sau mỗi vòng thi.  

 

 

 



Công ty TNHH MTV Chế Tác và Kinh Doanh Trang Sức PNJ(PNJP) là một công ty con 

độc lập của tổng công ty Vàng Bạc Đá Quý Phú Nhuận được thành lập năm 2018. Với 

tổng số vốn đầu tư trên 120 tỷ đồng, đạt công suất trên 4 triệu sản phẩm/ năm, công ty 

được đánh giá là một trong những đơn vị chế tác trang sức hàng đầu Châu Á. Trong năm 

2019 để phát triển đội ngũ kỹ sư giỏi cũng như đội ngũ lãnh đạo kế thừa cho công ty, 

chúng tôi sẽ tổ chức chương trình “PNJ Engineering Leadership Development 

Program 2019” - một chương trình dành riêng cho các bạn sinh viên khối kỹ thuật mới 

ra trường năng động, sáng tạo có kiến thức chuyên môn và đặc biệt có niềm đam mê cải 

tiến, đổi mới.  

Vị trí tuyển chọn:  

Quản trị viên tập sự - ELD Associate  

Tiêu chí tuyển chọn:  

 Sinh viên các chuyên ngành thuộc khối Kỹ Thuật như cơ khí chế tạo máy, cơ điện 

tử, điện – điện tử, tự động hóa, quản lý công nghiệp, công nghệ hóa học… 

 Tốt nghiệp Đại học hoặc Thạc sĩ năm 2017, 2018, 2019 

 Điểm tốt nghiệp trung bình trên 7.0 /10 hoặc tương đương 

 Tiếng Anh giao tiếp tốt 

 Trung thực, năng động, sáng tạo, và hướng tới kết quả 

 Có niềm đam mê với cải tiến đổi mới 

Quyền lợi của QTVTS: 

 Được làm việc với những kỹ sư và quản lý giỏi trong nhà máy sản xuất nữ trang 

hàng đầu Châu Á 

 Được đào tạo cả kiến thức và kỹ năng mềm trong quá trình làm việc 

 Có nhiều cơ hội để trở thành những nhà quản lý tương lai của PNJP 

 Mức lương cạnh tranh 

 Lương tháng 13 và Lương thưởng KPI 

 Phụ cấp cơm trưa và các phúc lợi khác 

 

Quy trình tuyển chọn: 

 

Cách thức nộp hồ sơ ứng tuyển: 

Các bạn có thể truy cập vào https://bit.ly/2EeFmrt để tham gia ứng tuyển 

Hoặc gửi hồ sơ và CV trực tiếp về email: tuyendung.pnjp@pnj.com.vn với tiêu đề “Họ 

và tên – PNJ ELDP 2019” 

 

Vòng 1:  

Lọc hồ sơ 

Vòng 2:  

Làm bài test 

Vòng 3:  

Làm việc nhóm 

Vòng 4:  

Phỏng vấn sơ loại 

Vòng 5:  

Thuyết trình và 
phỏng vấn cuối 

https://bit.ly/2EeFmrt

